Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Educacdo

RESOLUCAO SME 006/2023
de 30 de janeiro de 2023

(Dispoe sobre os procedimentos necessarios a apuragao da Acumulagéo de Cargos
dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Rio Claro)

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Decreto n® 12.074 de 12/01/2021 com fulcro no artigo 37 da Constituicdo Federal e com o
objetivo de regulamentar o artigo 83 da Lei Complementar n°. 024 de 15/10/2007 e suas
alteracdes, que dispdem sobre a Acumulacéo de Cargos exercida pelos Profissionais do
Magistério:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e procedimentos para a apuracao
da acumulacdo de cargos, dos Profissionais do Magisterio; e

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela legalidade da situagdo do docente em
regime de acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas é do Diretor de
Escola/Dirigente de Creche e ou do Supervisor de Ensino em permitir o exercicio do
segundo cargo ou fungéo de Suporte Pedagdgico.

RESOLVE:

Artigo 1° - As acumulagbes de cargos, empregos e funcdes publicas previstas pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal do Municipio de Rio
Claro (Lei Complementar n° 024/2007 e suas alteragées) ficam disciplinadas, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagao, pelas disposigdes da presente Resolugao.

Artigo 2°- Nos termos da Constituicdo Federal ¢ vedada a acumulagdo de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

|. ade dois cargos de professor,
IIl.  ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll.  a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

Artigo 3° - Para fins de acumulagdo de cargos considera-se cargo técnico ou cientifico,
nos termos do inciso XVI, alinea “b”, do artigo 37 da Constituigdo Federal, aquele gque
exige, para O Seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou
profissionalizante correspondente ao nivel medio de ensino.

Paragrafo Unico — A simples denominagéo de “técnico” ou “cientifico” ndo caracterizara
como tal o cargo que néo satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 4° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera declarar, sob
pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou funcdo ou ainda se e
aposentado da Administragéo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, Estados ou
Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

§ 1° - A declaragéo de que trata o caput deste artigo devera ser preenchida no 1° (primeiro)
dia de trabalho de cada ano e devera ser apresentada declaragao de horario emitida pelo
6rgéo competente em até 10 (dez) dias.
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§ 2° - Se o profissional vier a prover novo Cargo, emprego ou fungéo publicos devera
apresentar nova declaragéo de horério e preencher a declaragéo de acu mulagdo de cargos
para fins de apuragéo no prazo de ate 10 (dez) dias a partir da data de inicio do exercicio.

§ 3° - No caso de professores que acumulam dois cargos e ocupam Fung&o de Suporte
pedagdgico na rede municipal de Ensino de Rio Claro, deverdo ser consideradas para fins
de acumulacdo de cargos as declaracdes de horario emitidas pelo Diretor de Escola /
Dirigente de Creche das unidades escolares de lotagéo dos cargos.

§ 4° - Sempre que houver alteragdo de horario ou local de trabalho, ou atribuicdo de nova
jornada de trabalho ef/ou carga suplementar, devera o profissional apresentar nova
declaracdo de horario e preencher a declaragdo de acumulagdo de cargos para fins de
apuragdo no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data de inicio do exercicio.

§ 5° - Caso o profissional deixe de declarar a acumulagéo de cargo, fungéo ou emprego
publicos de que trata o caput deste artigo em até 10 (dez) dias a partir da data de inicio do
exercicio, serdo aplicadas as penalidades e tomadas as providéncias cabiveis conforme
artigos 140 e 142 da Lei Complementar 024/2007 e suas alteragdes.

Artigo 5° - A autoridade competente para expedir declaragéo sobre horario de trabalho do
servidor em acumulagdo de cargos é o Diretor de Escola/Dirigente de Creche da Unidade
Educacional, sede de controle de frequéncia.

Artigo 6° - A acumulagéo de cargos, empregos € funcdes publicos podera ser exercida
pelos Profissionais do Magistério, desde que:

| A somatéria das horas semanais ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas;

Il.  Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo docente, também as
horas de trabalho pedagégico (coletivo e individual) que integram sua jornada de
trabalho, observando o intervalo entre o exercicio dos cargos e o tempo de
locomog&o necessario,

ll. Seja previamente deferido pela autoridade competente o ato decisério favoravel ao
acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1° - Havera compatibilidade de horarios, de que trata o inciso I, deste artigo, quando
comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou fungbes publicos,
em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar das horas de trabalho de cada
um.

§ 2° - Considera-se que 0 intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou fungdes
publicos, de que trata o inciso |l deste artigo, sera de no minimo 15 (quinze) minutos,
exercidos em diferentes Unidades Educacionais.

§ 3°- O tempo de intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou fungdes publicos, de

que trata o inciso I, deste artigo, sera considerado cumprido durante o tempo necessario
para locomogé&o entre as Unidades em que o profissional esteja em exercicio.

§ 4° - Para fins de afericdo do tempo de locomogdo necessario entre 0 exercicio dos

cargos de que trata o inciso Il deste artigo, seré utilizada aplicagdo web GPS (Global

Positioning System). ,
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§ 5° - Sera considerada uma margem de erro de 3 (trés) minutos para fins da aferi¢do do
tempo de que trata o § 3°, deste artigo, sendo estes minutos descontados do tempo aferido
para fins de acumulagéo de cargos.

§ 6° - Considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisorio atestando a
legalidade ou n&o da situacéo docente em regime de acumulagao de cargos o Diretor de
Escola/Dirigente de Creche, da Unidade Educacional, sede de controle de frequéncia.

§ 7° - No caso de acumulagéo de cargos de Diretor de Escola/Dirigente de Creche,
considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisorio atestando a
legalidade ou ndo da situagéo de acumulagéo de cargos, o Supervisor de Ensino da
Unidade Educacional.

Artigo 7° - Apds apurado o acumulo de cargos, se considerado legal ou ilegal, a
autoridade competente encaminharéd Ato Decisorio, em 3 (trés) vias, acompanhado da
documentagéo correspondente para a Divisdo de Supervisdo Escolar para conferéncia e
encaminhamento a Divisdo de Apoio aos Recursos Humanos para publicagao.

Paragrafo Unico - A documentacéo de que trata o caput deste artigo sera composta por:

a) Declaragdo de horério de trabalho emitida pelo Diretor de Escola/Dirigente de
Creche conforme modelo no anexo I; e/ou

b) Declaragédo emitida pelo 6rgdo competente, quando este ndo pertencer a Rede
Municipal de Ensino de Rio Claro;

c) Declaragédo de acumulo de cargos preenchido pelo interessado conforme modelo
no anexo lI;

d) ltinerario(s) impresso (s) da afericdo do tempo de locomogéo conforme § 4° do
artigo 6° desta resolugao.

Artigo 8° - Se considerado ilegal, no primeiro dia Util depois de publicado o Ato Decisorio,
no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, o profissional do magistério sera notificado pela
autoridade competente.

§ 1° - Apos a notificagéo, conforme modelo no anexo lll, o profissional do magistério tera o
prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagéo de acumulacgdo de cargos:

- Optando pela continuidade do exercicio em somente um dos cargos, empregos
ou fungéo publica; ou
- Reorganizando o horario de trabalho dos cargos, empregos ou fungdes publicas.
§ 2° - Findo o prazo de que trata o § 1°, deste artigo, a chefia imediata tera o prazo de 3

(trés) dias uteis para solicitar 5 Secretaria Municipal de Educagéo abertura de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD):
I- No caso de Professor de Educagdo Basica que ndo tenha regularizado a
situacdo de acumulagdo de cargos, a solicitacdo sera de responsabilidade do
Diretor de Escola/Dirigente de Creche;
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- No caso de Diretor de Escola/Dirigente de Creche que néo tenha regularizado a
situacdo de acumulagdo de cargos, a solicitacdo sera de responsabilidade do
Supervisor de Ensino. )

Artigo 9° — Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da Secretaria
Municipal da Educag&o.

Artigo 10 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial a Resolugdo 012/2021.

Rio Claro, 30 de janeiro de 2023.

Valéria Aparecida Velis
Secretaria Municipal dg Educagao
Publicada na Secretaria Municipal da Educacdo, na mesma data supra.
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DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Educacional:

Endereco: Tel:
Bairro: Cidade:
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: R.G.
Cargo/emprego/funcio Matricula:
Regime Juridico:
HORARIO DE TRABALHO
(Incluindo HTPI e HTPC)
2° Feira 32 feira 42 Feira 5° Feira 6° Feira
Das......coeeee as Dagi..iwens as Das.......c.o.. Svvcerruennr | DSt as Das........ocss BSuisairicsaiins
Das.....ccovenne A8 vy 57T as.. Das.: e 7 T Das. e as Da8:.....miivss T DT
Das. .. as. Das. BT T DES i LT Das. s S bz aenns Das.....ccoreeee @8 ueeciiiiiinns
Das. as.... Das. T (671 RNIptr - =V Das. - 1 VORI Das.............. @5...
Das....c.crne. S, Das....ccooenere ASueiaianiivin Das I - - Das......coceeees @Suriciciiares Das... o0 A8
Das....ccoceeee F Y-S N o 7T TS R Das. . as.. Dags: s ET R ] =T T - T
DaS....ccvenenen A8 [DT-T- RN AS.covereeeenees | DBSciiiins G Das...iccsviesine BBueerenseranes Das: e T =
Das.....ccoeeeee BSuevicniiiinns Das.....oume as.. [T Rm— B8 errennrnss P8 i as.. Das:namion R
Das.....cccoeee. AS... s Das....cccereers BSereirercians Das.aiin as.. Das i A8aimeirrsnrns Das. ..o o HBiriraccisasane
Das......ccooeeee @Sucininiairns DaS...cccreerer ASureieriiirrans DAS: ceccasm e AS.ceeaneees DIAS. iz wivscivnss Armsammassmssas Das.....coenees BSuicrciasraness
Total com alunos:......... Total com alunos:.............. Total com alunos .. [Total com alunos:............. Total com alunos:...............
Total HTP . ccsiiceiesinensiene Total HTP:...oviciiuincicinans otal HTP:...ccoiiimiiannnsionisn lTotal L T Total HTP:.oovieecsaiesnrieneee

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:

| DIA E HORARIO DA HTPC:

Declaro, sob pena de responsabilidade, q
a verdade. Rio Claro,

de

de 20...... :

ue as informagdes constantes desta declaragdo representam

Assinatura ¢ Carimbo da Chefia

(ANEXO 1)
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DECLARAGAO

,RGn®

Nome do{a) Servidor(a)

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulag@o remunerada, que:

( )ndo exergo (
( )outro cargo (

) exergo

) emprego

( )fungdo publica

—

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declaran

te ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publica.

1- IDENTIFICAGAO DA UNIDADE / CARGO

Unidade: Unidade: Unidade:
10 mnmnnmmc“. Enderego: Enderego: ‘
Cargo/Funcao § pi,. | Bairro: wmrwo“
Total da carga | Cidade: ' Cidade: Cidade:
horaria
semanal: Fone: Fone: Fone:
. Ommmoxmivamo\mcnamo” Cargo/Emprego/Fungdo: . 0 argo/Emprego/Fungiio:
Regime Juridico: . Wmmu._.dm Juridico: Wcmwm_n Juridico: .
Unidade: Unidade: Unidade:
20 m_._%.udﬁx mnmn\aco” mna.naoo”
Cargo/Fungao wm.:.._.c” Bairro: Bairro:
Total da carga | Cidade: - Cidade: Cidade:
horéria !
semanal: Fone: Fone: Fone:
Omamo\mi_uqmmo\m. ungio: Om_..mo\m—dvamo?.sémc“ Cargo/Emprego/Fungéo:
Regime Juridico: Regime Juridico: . Nom._am.._s.m&no”

— Observagio: junto a esta declaragéo, deveréo ser anexados comprovantes do tempo necessario

para deslocamento entre as unidades, aferido por aplicacdo WEB.

, desde .......... L A no(a) fungéo/cargo de

{nome do érgdo publico)

() Declaro, ainda, nao ser aposentado (a) de outro(a) fungéof cargo publico.

Ciente:

Diretor/Dirigente

Rio Claro,

de de 20

Assinatura do (a) servidor(a)

( ANEXO II-FRENTE )
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LEGENDA NOME DA ESCOLA DIA E HORARIO DA HTPC

A) Escola: HIPG:

B) Escola: HTPC:

C) Escola: HTPC:

D) Escola: HTPC:

E) Escola: HTPC:

F) Escola: HTPC:

22 Feira 32 Feira 42 Feira 5° Feira 6° Feira
T A e = I T - segenda]  orario
DB o csivon F TSR Das:...cccomsssonss A8, omns Das.....ccomeens T Das. T T (57 1 - AS cevemn
DAs s e -1 S— (57 - O - T Das. o BS T VA8, - oz E T DS, v ccisnrreon A5, ...
PAS. s i - Das. BS Das.....ccocoveenns a8 DAS. oo B8 - i Das. ... 85...
[0 R — F-T S —— [B7-7 HN——— AS.ieeiiinnne Das. v B,k DS orepasiis R DA s A rrsis i
DAS. o e T T Das s AS..eeeernies BES e vesearmrraes as... DaS.....coceeeins I DS e T I
DIAs, s as... Das. i BE e ——— Das. s B8] oy e gEET Das. o B8 (BT O — as...
DS v -7 N — DS s AS..iieneenes Das. ... 85... Das.....cccoovrenns T Das s AS..oveeerinnns
Das. 22 ASzsauissrise DaS..ic e as.. Das. .. as. Das.....ccoereeeen BB/, vy Das.. .. 85...
Das.....ccccceveeens A8 an avviens Bagi. e - T DA - T DaS..c.ccoveeireans B9, e DAaS.. s T TR —
Das:...ccorearsserss 8B, e Das........om0 T I Das......onss T [T —— as.. Da8:. ... 05005 as
Das.....ccccocoenn 88 onuonss Das......cccevenne as.. Das. i B s e enepane (BLT: F— E Das.. T R
DAS ciievsesierans AL, Das.......cooveeus A8 DAas....usimina - S (ST T — B8 s xsnasesiish Das.....c.cconens HS e
Das. 7T (5] T as. Das. T Iimm—— DA uwsuasin BS . snsenmnsnse] Das. ... 85...
Das.....ciimsomn TS Das......cccceven BE.... o Das.....cccoerenns A5 coamins DAS, oo AR Das......cooearins as...
Das. s B rans annsimaniin 571 N—— -1 DA, 5 erensmn i T T DS sz TS Das. ... &S...
Rio Claro, de de20
Ciente:
Diretor/Dirigente Assinatura do(a) servidor(a) ( ANEXO II-VERSO)
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NOTIFICAGAO DE ATO DECISORIO - ACUMULAGAO ILEGAL

Em face da publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, datada de
de de 20___, do Ato Decisério n° /20, dando como

acumulagao ilegal de cargos, por motivo de

fica o(a) senhor(a)
1 RG ]

matricula ; ;
(CARGOEMPREGO/FUNGAO}

notificado(a) que possui o prazo de 30 dias a partir desta data para adequacao de

sua situagdo de acumulo de cargos, conforme Resolugdo SME ___/202__.

Rio Claro, de de 20 .

Canmbo € assinatura do Diretor de Escolal Dirigente de Creche

Ciente da notificagao:

Data: / 120

Professor (a), RG n°

(ANEXO III)




